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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

COMUNICADO

POSTERGACION DE PROCESOS DE SELECCION CAS

SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO EN GENERAL QUE, DEBIDO AL CONSIDERABLE

NUMERO DE POSTULANTES A LAS CONVOCATORIAS CAS OFERTADAS POR EL FUERO MILITAR
POLICIAL, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO (4.b.6.a) DE LA DIRECTIVA N°
02-2025-FMP/DE/DRRHH., DE FECHA 20 DE MAYO DE 2025, QUE REGULA LA SELECCION,
EVALUACION Y CONTRATACION BAJO EL REGIMEN CAS EN EL FUERO MILITAR POLICIAL, EN LA
FECHA SE DISPONE LA POSTERGACION Y REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
EN LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DEL 030-2025-FMP AL 045-2025-FMP, SEGUN EL
SIGUIENTE DETALLE:

RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS 12 de setiembre de Comité de

Se publicard en el portal web institucional, los resultados de la 2025. Seleccidn

evaluacion de requisitos minimos y el cronograma a seguir, para la

realizacidn de la evaluacién de conocimientos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 15 de setiembre de Comité de
2025. Seleccién

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 16 de setjembre de Comité de

Se publicara en el portal web institucional, un acta conteniendo los 2025. Seleccién

resultados de la evaluacién de conocimientos

EVALUACION CURRICULAR 17 de setiembre de Comité de
2025. Seleccidn

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR 18 de setiembre de Comité de

Se publicard en el portal web institucional, un acta conteniendo los 2025. Seleccin

resultados de la evaluacion curricular y el cronograma a seguir, para la

realizacidn de la entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL 19 de setjembre de Comité de

Se realizaran las Entrevistas Personales a los postulantes, por los I~

integrantes y/o representantes del Comité de seleccién. (VIRTUAL para 2025, Seleccién

provincias) (PRESENCIAL para Lima)

PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS FINALES 19 de setiembre de Comité de

Se publicara en el portal de la institucién, un acta conteniendo los 2025. Salacditn

resultados de la Entrevista Personal y los Resultados Finales del Proceso

de Seleccién.

ASIMISMO, DEBERAN TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE:

1. PARA LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS UBICADAS EN TUMBES, PIURA, LAMBAYEQUE,
AREQUIPAYY MOQUEGUA, LAS EVALUACIONES DE CONOCIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONAL
SE REALIZARAN DE MANERA VIRTUAL.

2. PARA LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS UBICADAS EN LIMA METROPOLITANA, LAS
EVALUACIONES DE CONOCIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARAN DE MANERA
PRESENCIAL.

Lima, 09 de setiembre de 2025
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